Calendrier et rythme
> Temps de formation collectif (si parcours complet) :
1 semaine d’intégration du 29 septembre au 3 octobre
3 x 2 semaines intensives de formation :
e 13 au 24 octobre
e 17 au 28 novembre
e 5au 16 janvier
» Accompagnement individuel tout au long du parcours

> Formation alternée avec période en entreprise

Modalité et horaires
> 85 % présentiel et 15 % distanciel
> 9ha17h

Lieu

> 50 cours de la République a Villeurbanne

CONTACT

GIPAL-Formation

50 cours de la République
CS 90198
69624 Villeurbanne

C gipal.fr Q>

T 0437912550

gipal-cafoc@ac-lyon.fr
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Vous avez des personnels qui assument ponctuellement des missions de formateurs ?
Vous employez des formateurs qui doivent monter en compétences ?
Vous souhaitez recruter un formateur ?

Nos formations s’adressent a toute personne ayant une activité de formation, ponctuelle ou a plein temps, débutante ou déja expérimentée.
Nous adaptons nos parcours pour répondre aux objectifs de chacun : se former, se certifier, diversifier ses compétences.

Le saviez-vous ?
Notre formation est compatible avec plusieurs dispositifs :

Notre formation

3 modules intensifs (2 semaines chacun) >  Pour vos salariés :
Le dispositif Pro A vous permet de former des salariés, déja
> Concevoir une formation multimodale en poste, sur de nouvelles missions !

> Animer une action de formation
> Pour vos recrutements:

Le contrat de professionnalisation ou la POEI vous permet
d’embaucher une personne en formation !

» Accompagner les apprenants tout au long de leur parcours

Thématiques et outils pour le formateur d’aujourd’hui

> Intégration des outils digitaux et de I'lA dans la formation
Pédagogie de projet
Formation des nouvelles générations

Action de Formation en Situation de Travail (AFEST)
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Métacognition

. Une approche tournée vers I’humain : au-dela de la
\
Notre expertlse > certification, nous formons aux défis réels du métier
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Le CAFOC, service du GIPAL-Formation, expert de la formation de formateurs
depuis plus de 50 ans, propose des formations a tous les acteurs de la N) Un accompagnement individualisé : chaque stagiaire
formation (formateurs, jury, tuteurs, conseillers en formation, ingénieurs ~, beéneficie d’'un suivi personnalisé
pédagogiques).
Et vous accompagne dans vos projets d’'ingénierie de formation, dépot de X\ Une expertise reconnue :

certification, Open Badges, etc. ~7 100 % taux de réussite en 2024 et 2025 !



