
CENTRE ACADÉMIQUE DE FORMATION CONTINUE (CAFOC)

Formation

Tuteurs et maitres d’apprentissage

Durée : 
2 jours !

 

 



Journée 1 : Situer son rôle de tuteur / Maître d’apprentissage et faciliter
l’intégration du tutoré /de l’apprenti

Situer sa mission dans le cadre de l’alternance, d’un contrat
d’apprentissage
Structurer l’intégration progressive du tutoré / de l’apprenti dans le
milieu professionnel
S’outiller pour adapter les situations de travail et définir un parcours
pédagogique progressif
Assurer la liaison avec l’organisme de formation ou le CFA

Journée 2 : Accompagner l’apprenti dans ses apprentissages
Organiser et guider les activités pour qu’elles soient formatrices
Suivre et évaluer les apprentissages
Évaluation des acquis de formation / Quiz

Questionnaire de recueil d’impression de fin de formation

Clôture des 2 jours de formation : temps d’échange entre les participants et
le formateur

Formation Tuteurs et maitres d’apprentissage

Objectifs

Connaître l’environnement réglementaire de l’alternance /
l’apprentissage
Acquérir les bases utiles à l’exercice de la mission de tuteur / maître
d’apprentissage.
Concevoir des outils d’accueil, d’information et de suivi
S’outiller pour adapter les situations de travail et définir un parcours
pédagogique progressif
Identifier les enjeux de l’évaluation, valoriser les progrès et adopter une
posture bienveillante
S’adapter aux caractéristiques des publics accueillis (précautions, clés
de motivation) et adapter son mode de communication

Contenu 

Public et effectif
Tout public
4 à 8 personnes

Modalités 

Moyens et méthodes pédagogiques
Alternance d’apports théoriques et méthodologiques, s’appuyant sur
des échanges d’expérience et de pratiques.
Utilisation de méthodes actives et participatives : études de cas, jeux
de rôle, quiz, vidéos, échanges et analyses de pratiques.
Remise de documents supports aux participants sur chacun des thèmes
abordés utilisables directement par les Maîtres d’apprentissage dans le
cadre de leurs missions : fiches-outils, fiches méthodologiques, outils
d’analyse de situations, Référentiel d’Activités Professionnelles…

Délais d’accès :  1 mois
Personnes en situation de handicap : contacter notre référente handicap contact.handicap-gipal@ac-lyon.fr

Intra ou

inter

entreprise

Tarif 
550,00 € / personne
ou 2 200,00 € / groupe
nous consulter pour connaître
tous les financements possibles

Pré-requis
Expression et compréhension
de l’écrit
Modalités d’accès

admission après entretien
Renseignement d’un
questionnaire /
positionnement
Entretien téléphonique
Entretien individuel en
présentiel

Intervenants
Formateurs consultants et
intervenants professionnels
de terrain

Lieu
50 Cours de la République
Les Gémeaux 1
69 624 Villeurbanne 

Nous contacter
    04 37 91 24 91
    gipal-cafoc@ac-lyon.fr 
    gipal.fr

Calendrier, CGV,
réunions d’information
...toutes les infos ici :

Modalités d‘évaluation et de
certification
Attestation de fin de
formation

Rythme et durée
2 jours / 14 heures

mailto:dir-gipal@ac-lyon.fr

