
Validation des Acquis de l‘Expérience

Accompagnement dans une
démarche collective des salariés
d’une organisation (tous diplômes)

DISPOSITIF ACADEMIQUE DE VALIDATION DES ACQUIS (DAVA)



Phase amont d’accompagnement de l’entreprise dans la construction de son
projet :

Définition des enjeux en terme de GPEC,
Construction concertée d’une prestation adaptée,
Étude des financements et de la prise en charge.

Phase Accueil pour les candidats :
Information, analyse de la situation et étude de faisabilité,
Aide à la constitution du livret 1 ou entretien de faisabilité en vue de
l’obtention de la recevabilité.

Phase Accompagnement pour les candidats :
Le déroulement de l’accompagnement est construit sur la base de 5 étapes
principales (décrites ci-dessous). Les modalités d’organisation sont
déterminées en concertation avec l’entreprise en fonction de ses
contraintes et de ses spécificités.
Déroulement modulable pour des groupes de 5 à 8 candidats :

Descriptif des activités professionnelles,
Appropriation du dossier de validation par le candidat et appui
méthodologique à sa rédaction,
Analyse du dossier de validation et propositions d’amélioration,
Préparation du candidat à l’entretien avec le jury ou mise en situations
professionnelles,
Simulations d’entretien,

Tutorat tout au long du parcours

Phase de suivi et de bilan :
Points réguliers concernant l’organisation, le déroulement et
l’avancement de l’élaboration du dossier de validation,
Bilan intermédiaire,
Finalisation du projet, bilan et projection.

Pour les candidats : en cas de validation partielle ou non validation, les
candidats bénéficieront d’un entretien Post-Jury.

VAE : Accompagnement dans une démarche
collective des salariés d’une organisation
(tous diplômes)

Objectifs

Faire valider les acquis de l’expérience au sein d’un collectif (entreprise,
organisation, service…) en vue de l’acquisition d’un diplôme de l’Éducation
nationale ou d’un autre certificateur
Mobiliser en faveur d’un projet commun, lié à la gestion RH dans l’entreprise,
pour qualifier et certifier les compétences professionnelles 

Contenu  

Public 
Public en emploi

Délai d’accès : sur mesure
Personnes en situation de handicap : contacter notre référente handicap contact.handicap-gipal@ac-lyon.fr

Eligible 
CPF

Pré-requis
Avoir reçu une notification de
recevabilité

Conditions d’accès
Accord des salariés 

Tarif et durée
durée à déterminer avec
l’entreprise
nous consulter pour les tarifs

Intervenants
Conseillers VAE du DAVA et
accompagnateurs du réseau des
GRETA CFA formés et habilités
par le rectorat 

Lieu
50 Cours de la République
Les Gémeaux 1
69 624 Villeurbanne 

Consulter l'annuaire GRETA-
CFA lieux de proximité VAE

dans l'Ain, le Rhône et la
Loire 

Nous contacter
    04 37 91 25 50
    dava@ac-lyon.fr
    gipal.fr 

Financement, CGV,
pré-inscription en session
d’accompagnement ...
toutes les infos ici :

Rythme
Entretiens individuels et
collectifs

Moyens et méthodes
pédagogiques

Travail en groupe
Mise en situation de passage
devant jury

Évaluation et certification
Dépôt du dossier de validation,
inscription à l’entretien avec le
jury ou les mises en situation
professionnelles
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